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 Прокуратурой Яранского района Кировской области на основании Вашего 
поступившего обращения проведены проверочные мероприятия на предмет 
соблюдения требований трудового законодательства в части оплаты труда в 
образовательных организациях, осуществляющих деятельность на территории 
Яранского района Кировской области.  

В ходе проверки установлено, что Положение об оплате труда работников 
МКОУ СШ с УИОП № 2 им. А. Жаркова не соответствует требованиям 
Трудового кодекса РФ, постановлению Конституционного суда от 23.09.2024 № 
40-П. 

 Так, пунктом 4.10 указанного Положения предусмотрено, что работникам 
организации, полностью отработавшим в течение месяца норму рабочего 
времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), и у которых 
начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера оплаты 
труда, производится ежемесячная доплата. Размер доплаты исчисляется как 
разница между установленным минимальным размером оплаты труда и 
начисленной работнику заработной платой за месяц.  

Аналогичные нарушения трудового законодательства содержатся в 
Положениях об оплате труда работников ряда других муниципальных 
образовательных организаций.  

В связи с выявленными нарушениями 28.05.2025 в адрес главы 
администрации Яранского района внесено представление, которое находится на 
рассмотрении. 

О результатах рассмотрения акта прокурорского реагирования Вы будете 
уведомлены дополнительно. 
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С материалами проверки Вы можете ознакомиться в прокуратуре района 
лично или через своего представителя. 

 В случае несогласия с принятым решением Вы имеете право обжаловать 
его вышестоящему прокурору или в Яранский районный суд Кировской области. 
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